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565 LE CONTRAT DE TRAVAIL, CE QU’IL FAUT SAVOIR

PUBLIC

Tout public.

OBJECTIFS ET MOYENS

Maitriser tous les stades de la vie d'un
contrat de travail, comprendre les enjeux et
les techniques du droit collectif du travail.

DUREE ET CALENDRIER

3jours:
23-24-25 mai 2011

PRIX

700 € non soumis a TVA.

PROGRAMME

* Les sources du droit du travail
- Les particularités de la source
conventionnelle
- La hiérarchie des normes en droit du
travail
* Le contrat de travail
- Recrutement et embauche
- Rédaction du contrat de travalil
-Le CDD
- Les particularités du contrat de travalil
temporaire
* La relation employeur / salarié
- Exécution
- Modification du contrat de travail
- Pouvoir disciplinaire

* Les ruptures
- Le licenciement pour motif personnel
- Le licenciement pour motif personnel
- Les autres modes de rupture

* Les institutions représentatives du
personnel

- La délégation du personnel

- Le comité d’entreprise

- Le CHSCT

- La section syndicale

- Le délégué syndical

Tarif 2010-2011

STAGES ASSOCIES :

Alain BONHOMME & 02.38.77.85.97 XX alain.bonhomme@loiret.cci.fr
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