Y

Cer

m“ Industries Services

567 PREVENIR ET GERER UN CONTENTIEUX PRUD'HOMAL
PUBLIC DUREE ET CALENDRIER
Managers de la moyenne et grande 1,5 jours:
distribution.

Awvil 2011

OBJECTIFS ET MOYENS

Connaitre les régles essentielles du droit PRIX
disciplinaire. o
Gérer le risque d’'un dossier prud’homal et 720€ non soumis a TVA.

adopter la stratégie la plus économique.

PROGRAMME

- Champ d’application,

- Elaboration du réglement intérieur : contenu,

- Procédure disciplinaire,

- Comportements fautifs du salarié,

- Sanctions,

- Surveillance des salariés (mise en place, information des salariés, justifications, ...)
- Saisine du CPH,

- Préparation d’'un dossier contentieux a partir d’'un cas concret.

Tarif 2010-2011

STAGES ASSOCIES :
Relations collectives du travail : panorama et cadre juridique
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